Jaarverslag MR de Fijne Aarde schooljaar 2024-2025

Dit jaar hebben we zes keer vergaderd. De data van de vergaderingen waren 29
september, 18 november, 10 februari, 31 maart, 12 mei en 23 juni. In verband met de
studie van een van de MR-leden is de vaste avond verschoven van dinsdag naar
maandag. Dit jaar bestond de MR uit de volgende leden. Barthold Jongejan, Patricia
Haak en Robbert de Pijper. Zij zijn allen lid van de oudergeleding. De personeelsgeleding
bestond uit de volgende leerkrachten; Ineke van Steen, Richard Jansen en Christiaan
van Duin.

Tijdens de eerste vergadering zijn het schoolplan van 2024 — 2025, het jaarverslag 2023 -
2024 en de eindopbrengsten van juni 2024 doorgenomen en waar nodig voorzien van
opmerkingen. Het werkverdelingsplan is door de PMR goedgekeurd.

Er kwamen vragen over de doorstroomtoets en het eventueel aanpassen van het niveau
van de schoolverlaters. Het zou hier mogelijk gaan over een aanpassing van
toetsingsbeleid. IB-er Marieke Verbogt heeft hier een toelichting over gegeven met
ondersteuning van leerkracht groep 8, Richard Jansen. Er diende hierbij geen
toestemming gevraagd te worden aan de MR.

Een aantal vragen van ouders kwamen binnen bij de MR. Deze zijn besproken en de
manier van terugkoppelen is overlegd en later uitgevoerd.

Het jaarverslag en het jaarplan van de MR is besproken en goedgekeurd. Het jaarverslag
is op de site geplaatst.

Eris een planin aantocht over de inzet van een subsidie basisvaardigheden. Deze zal
door de MR moeten worden goedgekeurd. Dit zal in een later stadium terugkomen.

Tijdens de tweede vergadering waren we weer voltallig. Christiaan heeft zijn opwachting
gemaakt. De directie heeft mededelingen gedaan over de risico inventarisatie (RI&E), de
lesmethode estafette, de ouderinformatieavond bij de kleuters en de ontwikkelingen
rondom het rekenonderwijs op de Fijne Aarde.

Het jaarverslag van 2023 — 2024 en het schoolplan 2024 - 2028 zijn door de MR
goedgekeurd en de vragen die de MR had ten aanzien van het plan voor burgerschap zijn
beantwoord. Deze waren niet ter instemming, maar ter info.

Tenslotte werden er een aantal punten op de jaarplanning van de MR scherper gesteld
en kwam er input voor de nieuwsbrief.



Tijdens de derde vergadering hebben we kennis mogen maken met de nieuwe
bestuursvoorzitter Frans Cornet.

Onze directeur, Debbie, gaf ons inzicht in acties die genomen zijn naar aanleiding van de
zorgen omtrent de sociale veiligheid van groep 5, de stand van zaken rondom de
nieuwbouw of renovatie van de schoolgebouwen in Fijnaart en de prognose voor de
leerlingaantallen voor volgend schooljaar.

De cito's zijn weer achter de rug. Onze IB-er Marieke geeft weer een beeld van de
opbrengsten en geeft samen met Debbie aan waar de acties zullen liggen voor de
komende periode. De MR heeft vragen gesteld. Wanneer de acties rondom verbetering
concreter zijn, krijgen we weer een update.

De MR heeft het beleidsstuk externe hulpverlening tijdens schooltijd ontvangen. Hier
heeft de MR op- en aanmerkingen op mogen maken. Deze zullen in het stuk worden
opgenomen en later weer met ons worden gedeeld.

In een volgende vergadering zal de OR weer aansluiten. We hebben alvast vragen
opgesteld om ze voorbereid aan tafel te kunnen laten komen.

Bij de vierde vergadering is een delegatie van de OR op bezoek geweest. Saskia en
Natasja hebben ons bijgepraat over hun begroting en de verwachtingen van zowel de
rest van dit schooljaar als de plannen voor volgend schooljaar. Ze hebben dit jaar ook
ingezet op sponsoring. Eris nog geen reden om dit jaar een verhoging van de vrijwillige

ouderbijdrage door te voeren.

De MR vindt het belangrijk dat het welbevinden van het personeel positief is en dat de
werkdruk niet als te hoog wordt bevonden. De PMR heeft dit bij de laatste studiedag
gepolst en de resultaten stellen de MR gerust. Over ongeveer een jaar willen we graag
weer een nieuwe peiling doen.

Debbie heeft het aantal groepen en de verdeling daarvan gepresenteerd aan de MR.
Daarnais ook het jaarrooster goedgekeurd. Debbie verteld over de vragenlijst van
veiligheid dat het iets hoger gescoord is dan vorig jaar. Bij enkele kinderen kwamen er
bijzondere punten naar boven. Ouders van deze kinderen zijn op de hoogte gesteld.

De doorstroomtoets van groep 8 is dusdanig gemaakt dat voor 20 kinderen een hoger
advies overwogen kon worden. Samen met de adviescommissie is er voor 10 kinderen
een aangepast advies gemaakt. Alle 20 ouders zijn ingelicht over de hogere score en het
bijpassende advies.



In deze vergadering is er ook stilgestaan bij de jaarlijkse verkiezingen voor de MR. Ineke

stelt zich voor het personeel weer beschikbaar. Er wordt gekeken of er tegenkandidaten

zich willen opgeven. Namens de ouders geeft Robbert aan plaats te willen maken voor

een nieuw lid. Als er geen nieuw lid zich kandidaat stelt, dan wil Robbert overwegen om
toch door te gaan als MR-lid namens de ouders.

In de vijfde vergadering van dit jaar waren Paula en Nelleke van de identiteitscommissie
te gast. De commissie is blij dat er dit jaar meer betrokkenheid vanuit de beide kerken
tot stand is gekomen. Verder vinden ze het erg fijn dat ze redelijk autonoom mogen
opereren.

Dit jaar heeft de identiteitscommissie zich vooral gericht op de smalle identiteit. Volgend
jaar wil de commissie zich meer richten op de brede identiteit.

Directie geeft aan dat de voorbereidingen voor volgend jaar al druk gaande zijn. De
formatie kan met ouders gedeeld worden. De schoolgids gaat een nieuw jasje krijgen.

Voor de verkiezingen waren er bij zowel de ouders als het personeel geen nieuwe
aanmeldingen binnengekomen. Dit houdt in dat zowel Ineke als Robbert nog een termijn
verder gaan als MR-leden.

Het team is ondertussen voor taal en spelling een nieuwe methode aan het kiezen. Voor
het einde van het schooljaar zal hier een keuze in gemaakt gaan worden.

Er wordt tijdens de rondgeven aangegeven dat er ouders zijn die het vervelend vinden
dat de Cito’s samenvallen met de avondvierdaagse. De avondvierdaagse stond eerst op
een ander moment gepland. Er wordt nagegaan hoe dit is gekomen en hoe dat volgende

jaren anders kan.

De zesde en laatste vergadering van het jaar waren we bijna compleet. Christiaan was
afwezig. Als toehoorder was Karin Bakx aanwezig om te kijken of in de toekomst de MR
iets voor haar zou kunnen zijn.

We hebben gesproken over de avondvierdaagse. Ons standpunt hierover was dat er geen
verschil in aanbod tussen scholen zou moeten zijn, zodat ieder kind in Fijnaart gelijk
behandeld zou moeten worden.

Het werkverdelingsplan is door een grote meerderheid van het team akkoord bevonden.
De PMR heeft daarom ook hun akkoord gegeven. De schoolgids wordt door de MR
geaccordeerd, weliswaar met nog een paar aanpassingsadviezen.



De data van de vergaderingen van volgend jaar zijn bekend en worden gedeeld met het
bestuurskantoor. Wij gaan ervan uit dat we volgend jaar weer net zo’n goed geoliede
machine zullen zijn als dit jaar.



